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A beszamolé6t az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Klféldi devizanem alkalmazéasa esetén a beszamolo6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |:[
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

2021. év

PK-742

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

13 Budapest Kérnyéki Torvényszék |
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id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak koézil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

X
L]

Szervezet neve:

MAGYAR COACHING PSZICHOLOGIAI EGYESULET

Szervezet székhelye:

IrAnyitbszam: @E Telepulés: |Budapest

Jogi személy szervezeti egység neve:

Kozterilet neve: |Bem J6zsef | Kozteriilet jellege:
ramzm g e [ ] P e | MO

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: |

Kozterilet neve: | | Kozterilet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: 1|3 —_ 0|2 _|o|o|0|5|5]1]5|
Ugyszam: [1[4]o]o]/[P[k][6[o[o[s[4] |/[2]o[o]s]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||3||0||3||1||1||1||3| _@ _@@

Szervezet | Jolg(;i személy szervezeti egység ; -
képvisel6jének neve: Dr, Székely Vince

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest (2] 0] 2] 2]o]s|-[2]2
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A Kkettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamolodja és kozhaszniisagi melléklet PK-742

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

MAGYAR COACHING PSZICHOLOGIAI EGYESULET

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszkdzok

I. Immaterialis javak

Il. Targyi eszkdzok

Ill. Befektetett pénziligyi eszk6zok

B. Forgoeszkozok 179 334

|. Készletek 57 168

Il. Kbvetelések

1. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkdzok 122 166

C. Aktiv id6beli elhatarolasok

ESZKOZOK OSSZESEN 179 334

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajattéke 6 187

I. Indulé t6kel/jegyzett t6ke

Il. T6kevaltozas/eredmény 3 960 6

I1l. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Térg%évi eredmény alaptevékenységhdl
(kdzhasznu tevékenysegbdl) -3 954 181

VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl

E. Céltartalékok

F. Kotelezettségek 173 147

I. Hatrasorolt kotelezettségek

Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek

Ill. ROvid lejaratu kételezettségek 173 147

G. Passzivid6beli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN 179 334
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2021. év

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

MAGYAR COACHING PSZICHOLOGIAI EGYESULET

,r s

Az egyszerisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

el6z6 év
helyesbitése

targyév | el6z6 év

targyév

el6z6 év

el6z6 év

targyév
helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele

2485

40

2485

40

2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke

3. Egyéb bevételek

340

340

ebbdl:

- tagdij

340

340

- alapit6tol kapott befizetés

- tAmogatasok

ebbdél: adomanyok

4. Pénzligyi miiveletek
bevételei

A. Osszes bevétel (1+-2+3+4)

2485

380

2485

380

ebbdl: kdzhasznl tevékenység
bevételei

5. Anyagjelleg( raforditasok

6 439

198

6 439

198

6. Személyi jelleg raforditasok

ebbdl: vezet6 tisztségviselSk
juttatasai

7. Ertékcsokkenési leiras

8. Egyéb raforditasok

9. Pénzugyi miveletek
raforditasai

B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9)

6 439

199

6 439

199

ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai

C. Addzas el6tti eredmény
(A-B)

-3 954

181

-3954

181

10. Addfizetési kotelezettség

D. Targyévi eredmény (C-10)

-3 954

181

-3 954

181
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-742
2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
MAGYAR COACHING PSZICHOLOGIAI EGYESULET
Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Téajékoztaté adatok

A. Kbzponti koltségvetési
tdmogatéas

ebb6l: ]
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkorméanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl: ]
- normativ tAmogatas

C. Az Eurdpai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tamogatés

D. Az Eur6pai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezettd|
szarmaz6 tamogatas

E. A személyi jbvedelemadd
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasaroél sz6l6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kdzszolgéltatasi bevétel

G. Adoméanyok

Konyvvizsgaléi zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen |X| Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-742
2021. év
1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
MAGYAR COACHING PSZICHOLOGIAI EGYESULET
1.2 Székhely
Iranyitdszam: @@ Teleplilés: Budapest
Kozterllet neve: |Bem J62zsef Kozterulet jellege: |utca
Hazszam: |:l Lépcséhaz: I:’ Emelet: E’ Ajto: |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
IrAnyitdszam: DDDD Telepilés:
Kozterulet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:[ LépcsBhaz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [1fa]o]o}/[p[«/{6[o]o[5]a] |/[2]o]o]]
1.4 Nyilvantartasi szam: |1|3|_|012‘_|0|0|015I511|5|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||0||3||1||1||1||3| _ _@
&gps’izseerl\%?gﬁte {( Jrgeg’ies:zemély szervezeti egység Dr, Székely Vince |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

Egyesiiletiink folytatta 2021-ben a tudomanyosan megalapozott evidence based coachok
szakmal Telkészitését,

A coaching pszicholégusok felkészitése a hazal egyetemi szintl szakpszicholégusokkal
egylttmlkddve zajlik.

3. Kdozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |coaching, pszicholdgia, licence rendszer |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2004 évi CXXXIV. tv. 5 § |

3.3 Kdézhasznu tevékenység célcsoportja: pszicholégusok |

3.4 Kdozhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.26 10.55.14




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742
2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
MAGYAR COACHING PSZICHOLOGIAI EGYESULET
7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok Adatok ezer forintban
Alapadatok El&z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 2485 380
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

adbz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616

1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tAmogatas

F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nytijtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2485 380
H. Osszes raforditas (kiadas) 6 439 199
I. EbbGl személyi jellegii raforditas
J. Kdézhasznu tevékenység raforditasai

K. Adé6zott eredmény -3954 181

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kézérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdekili 6nkentes tevékenységrél sz616

005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Fi] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] [] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] [] X
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 fd] [] X

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kildheté be!
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KIEGESZITO MELLEKLET
A
Magyar Coashing Pszicholégiai Egyesiilet
2021. évi beszamoléhoz

A szervezet azonositoé adatai, bemutatasa

Név: Magyar Coaching Pszicholdgiai Egyesilet
Székhely: 1027 Budapest, Bem Jézsef u. 6. fszt.
Bejegyz6 hatarozat szama: 13-02-0005515

Nyilvantartasi szam: 1400/Pk.60054/2009

Szervezetlink jogallasa: Kdzhasznu

A szamviteli politika fobb vonasai

A beszamolo osszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A szamviteli torvényben rogzitett alapelvek, értékelési eldirasok alapjan alakitottuk ki az adottsagainknak,
kortilményeinknek leginkabb megfeleld, a toérvény végrehajtasanak modszereit, eszkdzeit meghatarozd szamviteli
politikankat.

A szamviteli politikank a beszamolasi kotelezettséget, a valos vagyoni, pénzugyi és jovedelmi helyzetrdl készulé
beszamolét helyezi el6térbe. A torvény alapjan a megbizhaté és valos 6sszképet adoé informacidszolgaltatast és az ezt
biztositd alapelveket a kdnyvvezetés soran szervezetlink folyamatosan szem el6tt tartotta.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CLXXYV torvény: egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tdmogatasarol

2011. évi XLXXXI. torvény: a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel 6sszefliggé eljarasi szabalyokrol
479/2016 (XI11.28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek beszamol6 készitési és konyvvezetési
sajatossagairol

350/2011 (XII. 30.) Kormanyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydijtés és a kbzhasznusag egyes
kérdéseird|

A beszamolasi forma:

A Civil szervezet a szamviteli torvényben, valamint az egyéb szervezetek konyvvezetésérdl sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott szabalyok alapjan készitette el a beszamolojat.

Egyszerisitett éves beszamold, amelynek tagolasa megfelel az egyéb szervezetek kdnyvvezetésérdl sz616
kormanyrendelet 3-es és 4 sz mellékletének!

Az eredmény-kimutatasa: Osszkoltségeljarassal késziilt, formaja:a kormanyrendelet 5 sz. melléklete szerinti.

Szervezetlink vallalkozasi tevékenységet nem folytat!

A beszamolo készitésével kapcsolatos idépontok:

Az Uzleti év megegyezik a naptari évvel!

A mérleg fordulénapja: 2021. december 31.
A mérlegkészités idépontja: 2022. majus 12.

A beszamold készitése, alairasa:
A beszamold6 nyelve: Magyar




Alairé: Dr. Székely Vince

A konyvvezetés modja és a kdnyvvezetéssel kapcsolatos idépontok:

A civil szervezet a kezelésében, a hasznalataban, a tulajdonaban 1évé eszk6zokrél és azok forrasairdl, tovabba a
gazdasagi miveletekrdl a kettés kdnyvvezetés keretében biztositja, hogy az eszk6zdkben és forrasokban bekovetkezett
valtozasok a valésagnak megfeleléen, folyamatosan, zart rendszerben, attekinthetéen keriiljienek bemutatasra.

A beszamold kozzététele:

A kozzétételi kotelezettségét a civil szervezet elektronikus Gton teljesiti.
A civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy beszamoldja ott is kdzzétételre kerul!
A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A viéllalkozas folytatasanak elve; a teljesség elve; a valodisag elve; a kdvetkezetesség elve; a

folytonossag elve; az 6sszemérés elve; az dvatossag elve; a bruttd elszamolas elve; az egyedi értékelés elve;
az idébeli elhatarolas elve; a tartalom elsédlegessége a formaval szemben elve; a Iényegesség elve; a kdltség-
haszon dsszevetésének elve.

Osszehasonlithatdésag biztositasa

A beszamoldban minden tétel dsszehasonlithato az el6z6 izleti év megfelel6 adataval.

Kényvvizsgalati kbételezettség
A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Az eszkozoknél és forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok

Az eszkozok értékelése:
A bekerllési érték:

az eszkozok vételekor a tényleges beszerzési ar, valamint a felhasznalasig kozvetlendil felmerilé kiadasok;

nem pénzbeli betétként vald atvételekor a Iétesitd okiratban, vagy annak médositasaban megjelolt érték;
sajat el6allitaskor a kdzvetlen koltségek;

térités nélkuli atvételkor a piaci érték;

ajandékba kapott, hagyatékként atvett, tobbletként fellelt eszk6z6k esetében a piaci érték;

specialis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes valtozatai.

Az értékcsokkenés leirds modszerei:

a tervezett écs leiras elszamolasanak alapja az immaterialis javak és a targyi eszk6zok aktivalasi értéke;
aktivalas napjatol egyedileg, évente, a tervezett leirasi kulcsait alkalmazva, linearis médon;

a Tarsasag a kisértékl (200.000 Ft) egyedi beszerzési, elballitasi érték alatti targyi eszkoz értékét hasznalatbavételkor
egy 6sszegben.

Az értékvesztés elszamolasa és visszairasa:

akkor szamolunk el, ha az eszk6zok konyv szerinti értéke tartésan (két mérleg-forduldnapon fennalldéan) és jelentésen
(készleteknél 25 %-ot meghalado eltérés, koveteléseknél pedig az arbevétel 2 %-a) magasabb, mint a vizsgalt eszkéz
piaci értéke, valamin

kedvezd fordulat esetén Ujraértékelés mellett az értékvesztés visszairasa is lehetséges a kdnyv szerinti érték dsszegéig.

A valutas és devizas eszk0zok és kotelezettségek értékelése:
a valuta és devizakészletek csokkenésekor az, MNB kozéparfolyamon kell elszamolni;
a vasarolt valutat és devizat a ténylegesen fizetett forintdsszegben kell allomanyba venni;

a kilfoldi pénzértékre szol6 kdvetelések és kotelezettségek allomanyba vétele az MNB kdzéparfolyama alapjan torténik;



a mérlegfordul6 napjan meglévé valuta és devizakészletek, kovetelések, befektetett pénzeszk6zok, értékpapirok és

kotelezettségek értékelése az MNB altal, a mérlegforduld napjara meghirdetett kdzéparfolyamon torténik;
Az el6z6 évhez képest a targy id6szakban az értékelési eljarasok nem valtoztak

Piaci értékelés

A befektetett eszk6zok terlletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

Valos értékelésen torténd értékelés

A Tarsasag nem alkalmazza a valds értékelésen torténd értékelést a pénziigyi instrumentumokra.

A beszamolo6 eqyes soraihoz tartozé informaciok

Sajat részvények, sajat lUzletrészek bemutatasa:

Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben mérlegsorbdl 5 éven tul
- zalogjoggal /hasonlé jogokkal biztositott, ahol a biztositék fajtaja és formaja:

Tartds kotelezettségek egyéb rész. vi-ban 1évé vallalkozassal szemben mérlegsorbdl 5 éven tul
- zalogjoggal /hasonl6 jogokkal biztositott, ahol a biztositék fajtaja és formaja:

Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek mérlegsorbol 5 éven tul
- zalogjoggal /hasonlé jogokkal biztositott, ahol a biztositék fajtaja és formaja:

Kivételes nagysagu és el6fordulasu bevételek, koltségek és raforditasok

Az eredménykimutatasban jelentésnek mindsiilé tételek nem voltak.

Tajékoztaté adatok
A targyévi munkavallaloi [étszam, bér, személyi jelleql egyéb kifizetésének bemutatasa

A foglalkoztatott munkavallalok atlagos létszama: 06

A vezetd tisztséqgviselbk, igazgatdsag,
felligyeld bizottsag altal a beszamolasi
id6szakban felvett jarandésag, nekik
folyositott el6legek

A vezetd tisztségvisel6knek adott el6legek 6sszege
A vezetd tisztségvisel6knek adott kdlcson 6sszege

kamat: 0%

lényeges egyéb feltételek:
a visszafizetett 0sszegek: 0 eFt
visszafizetés feltételei:
A vezet6 tisztségvisel6k nevében vallalt garancia:

A Szervezetnél felligyeld bizottsag nem mikodik.
Az addzott eredmény felhasznalasara tett javaslat:

0 eFt

0 eFt

0 eFt

0 eFt

0 eFt

0 eFt



Osztalék jovahagyasra a civil szervezetnél nem keriilhet sor, ennek értelmében szervezetiink eredményét nem osztja fel!
A mérlegben meg nem jelend
kotelezettségekrol

A beszamolasi id6szakban nem keletkezett olyan kotelezettség, amely a kdnyvekbe ne kerdlt volna be, viszont a
beszamold, illetve a tarsasag gazdasagi helyzetének a megitélése szempontjabdl jelentéséggel birna.

A kdzhasznu jogallasu szervezetek
tamogatasainak bemutatasarol

"Szervezetlink kdzhasznu jogallasara tekintettel a tamogatasainkra vonatkoz6 adatokat jelen kiegészité melléklet
mellékleteiként kozoljuk!

2022. majus 13.

alairasa



