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~ MCPE VEZETOI ES
UZLETI CORCH KEPZES




MIT NYOIT R KEPZES?

A coach szerephez
elengedhetetlen Gyakorlati coaching
szakmai onismeretet és eszkoztart
onbizalmat

Felkeszit a vezetoi es
uzleti coaching beléps S
szinty alkalmazasara

Technikai tamogatast és Jo hangulaty, a Tagsagot hazai és

szakmai konzultaciot a kolcsonos bizalomra és nemzetkozi coaching
képzés befejezését tiszteletre épito tanulasi szervezetekben (MCPE,
koveto fél év soran alkalmakat ISCP)

MCPE/Dr. Székely Vince, 2019




1. A COACH KOMPETENCIAK
FEJLESZTESE

2. VEZETOI ES UZLETI
KOMPETENCIAK

ATTEKINTESE

3. AZ UZLETI COACHING
FOLYAMATANAK ES

ESZKOZTARANAK
ELSAJATITASA

4. ESETMEGBESZELES ES
SZUPERVIZIO
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1. COACH
KOMPETENCIAK
FEJLESITESE

+ Célja
— A coaching alapelveinek, gondolkodasmodijanak és

értékrendjének megismerése

— Az ICF altal meghatarozott coach kompetenciak és érzelmi
intelligencia fejlesztése

— A résztvevok legalabb belép6 szinten képessé valnak

* A coaching egyuttm(ikodés etikus és szakszer(
megalapozasara és az egyuttmiikodési szerzédés
megkotésére

* Az érto figyelem, kérdezéstechnika és a vilagos
fogalmazas hatékony alkalmazasara

* A coaching folyamat megtervezésére, a megvalodsitas
és a tanulas tAmogatasara

* A személyes, hiteles jelenlét: onmaguk, mint
munkaeszkoz hasznalatara

e Modszere

— Coaching beszélgetések tréneri visszajelzéssel és diktafon/video
felvételen alapulo self-coachinggal




2. UTLETH
KOMPETENCIAK
ES MINDSET

Célja
— Megismerkedni a 21. szazad komplex és agilis tizleti

kornyezetében elvart vezetdi és vallalkozoi mindsettel és
kompetenciakkal

— Az attitidok és kompetenciak felmérését segitd coaching
eszkozok attekintése, ideértve a 360 fokos kérdoivek a

megfigyelési szempontok, és kompetenciakartyak
Modszertan

— Az egyes kompetenciakat bemutato hattéranyagok onalld
feldolgozasa és megosztasa a mozaik tanitds modszerével

— A fontosabb kompetenciak megfigyelésének, felismerésének

és visszajelzésének gyakorlasa a shadow coaching
technikaval




3. AZ UTLETI
COACHING
FOLYAMATA ES
ESZKOZTARA

« Célja
— Alapeszkoztar biztositasa az lizleti — vezetoi
coachingok sikeres megvalositasahoz

* Modszertan

— Gyakorlatban kiprobalt coaching eszkoztar atadasa
szerkesztheto formaban

— A kérdések, mint coaching eszkozok

— Az eszkozok alkalmazasaval kapcsolatos alapelvek
megismertetése

— A kreativ coaching eszkozok elényei és korlatai

— Vizualizalas és szimbolumok alkalmazasa a coaching
soran

— Torténetek, metaforak alkalmazasa




A KEPZES SORAN
ATADOTT COACHING
ESZKOZOK

* A coaching el6készitése és szerzodéskoteés

* Igényfolméro - haromszog megbeszélés a megrendelSvel

* Coaching scorecard

* 360 fokos felmérés készitése és a visszajelzés adas modszertana
* A coaching témajanak meghatarozasa, a téma vizualizalasa

* Célkitlizés a coachingban

* A vezetdi és vallalkozoi gondolkodasmaod fejlesztése, hiedelmek
Ujra fogalmazasat segitd eszkozok

* Megoldasi lehetoségek korének bovitését segitd szimbolikus és
kreativ eszkozok

* Akciotervek, tamogatd struktdrat nyujto eszkozok

e Az onreflexiot és a megvalositas nyomon kovetését segitod
eszkozok

* Az elért eredmények megdrzését és a coaching értékelését és
lezarasat segit6 eszkozok



« Célja
— Az elsajatitott modellek és technikak gyakorlati

transzferjének elémozditasa

— A coach szakmai onismeretének és
onmenedzselésének fejlesztése

4' c“nc'!l '!G — A képzés utani folyamatos fejlédés és szupervizio
ESETMEEBESZE[ES megalapozasa
r4 - -
Es SZ“PEHVIZIn * Modszertana

— Az esetvezetés és terepmunka alapelveinek
megismerése, onszupervizios naplé alkalmazasa

— Egyéni és csoportos esetmegbeszélés az akciotanulasra
és az elismero feltarasra épité modszerrel




TERVEZETT MENETREND

Modul Datum

COACH KOMPETENCIAK gggg'g:' ;Hg
UZLETI KOMPETENCIAK ES MINDSET 2020.02. 8.
2020.02.22.
AZ UZLETI COACHING FOLYAMATA ES AU, U2, 0
e T 2020.03 21.
2020. 04. 04.
2020.04. 18.
2020. 05. 09.
ESETMEGBESZELES ES SZUPERVIZIO 2020. 05. 23.

+3 egyéni konzultacio by Skype
VIZSGA 2020. janius 6.

Osszesen 120 kontakt éra + csoportos és egyéni konzultdciok.

MCPE/Dr. Székely Vince, 2019



A KEPZES SIKERES
ELVEGZESENEK FELTETELES

* Aktiv részvéetel a képzésen, maximum 20%-os

hianyzas elfogadott

Részvétel a képzés soran zajlo sajatélményi
coachingban, egyéni és csoportos formaban

6 coaching ulés levezetése esetmegbeszélés és
szupervizo mellett

Tudasteszt megirasa a coaching alapfogalmaibol
és kompetenciaibol (ICF sztenderd alapjan)
Egy coaching eset bemutatasa a vizsga soran

MCPE/Dr. Székely Vince, 2019




FELTETELEK ES
JELENTKEZES

* Felvételi kovetelmények

— Egyetemi szintli (MSc, MA) végzettség, lizleti vagy pszicholdgusi végzettség
preferalt

— Relevans, minimum 5 éves munkatapasztalat

— Eredményes felvételi elbeszélgetés

— Igény az onreflexiora és onmegértésre és a kiilsé visszajelzésekre
— J6 kommunikacios és kapcsolatépitési képességek megléte

— Elkotelezettség a személyes valtozasra, tanulasra, amely pozitiv példaval
szolgalhat az ugyfeleknek

— Az ICF coaching szakmai és etikai kodexének elfogadasa

* Jelentkezési szandék jelzése és jelentkezési lap kérése:
kepzes@coachingpszichologia.hu

* Jelentkezési hataridé: 2020. december |5.
* A képzés dija 500 ezer forint, amely két részletben fizethetd.

* A képzés legalabb 8 f6 jelentkezése esetén indul

MCPE/Dr. Székely Vince, 2019
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