ALAPSZABALY

2022. februdr 28. napjan kelt 1/2022. (2022.02.28.) szamii kozgyiilési hatdrozattal
elfogadott midositisokkal egységes szerkezetbe foglaltan
(midositott rendelkezések dilt betiivel szedve)
Az Bgyesilet tagjai a jogszabalyi és szetvezeti valtozasok okan az aldbbiak szerinti Alapszabalyt fogadjik el a
korabbi alapszabaly hatalyon kivill helyezésére tekintettel a 2013. évi V. térvény vonatkozé rendelkezései és az
egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatasardl szolé 2011.
évi CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiged eljarasi
szabalyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI. térvény szerint.

I Az Egyesiilet adatai
I.1. Az Egyesiilet neve: Magyar Coaching - Pszichologiai Egyesiilet
Az Egyesiilet angol neve: Hungarian Association for Coaching Psychology
I.2. Az Egyesiilet roviditett elnevezése: MCPE
I.3. Az Egyesiilet székhelye: 1027 Budapest, Bem Jozsef utca 6. fszt.

I.4. Az Egyesiilet (megyei) nyilvantartasi szama: 5515 / 2009

I.5. Az Egyesiilet mi{ik6dési hatokore: orszagos

II. Az Egyesiilet célja, tevékenysége

I1.1. Az Egyesiilet célja

Ag Egyesiilet céljanak tekinti a tudomdnyosan megalapogott és psgichologiailag informdlt coaching és
coaching pszichologia syemleleténeke és mods3erének képviseletét és népszeriibbé tételét Magyarorsgagon,
ennek keretében kiemelt feladatanak tekinti a3y Egyesiilet dltal képzett coachok, wvalamint coaching
Dszichologusok magas sintii sgakmai és etikai alapokon, és nemzetkog: sytenderdeken nyugvo mindsitési
és minbségbiztositasi vendserének kidolgogasadt és bevegetését.

Az Egyesiilet folyamatos szakmai tinogatdst biztosit a tagiaiként nyilvantartott coachok és coaching pszicholdgusok tevékenységéhes;
és képuiseli a coaching pszicholdgia teriiletét a pszicholdgidn beliil, illetve a pszicholdgiai tndds fontossdgdt a coachingon beliil. Az
Egyesiilet folyamatosan  tolmdcsolja a  legfrissebb  coaching  pszicholdgiai  Rutatdsi eredmeényeket a coachoknak, coaching
pszicholdgusoknak, valamint a szélesebb kizonségnek.

I1.2. Az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos értelmezé rendelkezések

Coaching ps3ichologia: a pszicholdgia alkalmazott teriilete, amely ag; emberi viselkedés és lelki mitkodés torvényszerviségeinek
tudomdnyos vizsgalatanafk eredményeire épitve segiti eld, hogy az egyének, csoportok és szerveetek sikeresebben érjék el a teljesitmeény-
és fejlodési céljaikat, azdltal, hogy kibontakoztatiak belsd potencidljaikat és élni tudnak a kiilsd lebetdségeikkel. A coaching
pszicholdgia folyamatosan kutatia a coaching és coaching pszicholdgiai gyakorlatot, reflektdl ra, és a kimutatort eredmeények alapjan
tovdbb fefleszti a coaching és coaching pszicholdgia mddszereit.

Coaching pszichologus: dllamilag elismert pszicholigus képzésben mesterfokozatot, vagy osztatlan képzésben pszicholdgns
diplomat szerzett szakember, aki az Egyesiilet dltal elismert coaching pszicholdgus képzésben vett részt vagy/ és az Egyesiilet dltal
kiadott coaching pszicholdgus licenccel rendelfezik. A coaching pszicholdgnsok fejlesztd tevékenységet végeznek, és a mentdlis
problémdkkal nem Riizdd digyfeleket segitik személyes potencidljaik kibontakoztatdsiban, céljaik elérésében és a személyes



Jeplodésben. Munkdjuk sordn az alkalmazott pszicholdgia széles eszkoztdrdt alkalmazzak, adaptilva a coaching pszicholdgiai
alapelvehbez, célokhoz és keretekbez.

Coaching s3akpsichologus: dllamilag elismert pszicholdgus képzésben mesterfokozatot, vagy osztatlan képzésben pszicholdgns
diplomat szerzett szakember, aki egyetemi szakiranydi tovabbképzés keretében coaching szakpszicholdgus oklevelet is szerzett. A
coaching szakpszicholdgns végzettsés magasabb sgintii munkakiri és bérezési besoroldsra jogosithat bizonyos munkakirokben,
amelyek esetében a munkdltatd szakpszicholdgnsi végzettséget var el. A coaching szakpszicholdgusok képesek mindazon tevékenység
ellatasdra, mint a coaching pszicholdgusok. Az egyetemi oktatds keretében megserett dtfogobb elméleti- és modszertani tuddsuk
révén szakértdi és vezetdi szerepet tlthetnek be szakmai teamekben és szervezetenél.

Coach: felsdfokil végzettséggel rendelfezd szakember, aki az Egyesiilet dltal elismert coach képzést sikeresen elvégzett, tovabbd, aki
tudomdnyosan megalapozott, a relevins lélektani folyamatok (Gnregnldcid, tanulds, fejlddés, viltozds) figyelembe vételével és a
pszicholdgiai beavatkozdsok coachingra adaptilt eszkiztaranak alkalmazdsaval segiti ag egészséges, mentilis problémakkal nem
kiizdd digyfeleit szakmai és sgemélyes céljaik pontositisdaban, hatékony megvaldsitasdban, és a tanuldsban, fejlodésben.

MCPE mindésitett coaching ps3ichologus és mindsitett coaching sgakpsichologus: azok a coaching pszicholdgusok
és coaching szakpszicholdgusok, akik eleget tettek ay MCPE és eziltal egyben az ISCP (Nemzetkizi Coaching Pszicholdgiai
Tarsasdg) vonatkozd mindsitési kovetelményrendszerének.

,,,,,

I1.3. Az Egyesiilet tevékenysége
Az Egyesiilet céljai megvaldsitdsa érdekében kiilindsen ag, alibbi tevékenységeket folytatia:
- A coaching pszichologusok, szakpsichologusok és coachok magas sgintii sgakmai kompetencidin
alapulo MCPE mindsitési, certifikdcios vendszevének kidolgozdsa, mindsitési folyamatok lebonyolitisa, és
a szakmai kompetencidk meglétét, valamint a sakszerd és etikus szakmai gyakorlatot igazold mindsités, certifikdcid

kiaddsa.

- Regiszter késgitése és napra készen tartisa az Egyesiilet dltal mindsitett coaching pszicholdgusokrdl és coachokrdl.

- Az Egyesiilet tagiai s3xakmat ismertségének és elismertségéneke (nirkdjanak, brandjének) novelése PR és
kommunikdcids kampanyokkal.

- Dgyesiileti mithelyek, konferencidk és esetmegbeszéléseke keretében rendszeres forumot tevemt a jol bevalt sxakmai
megoldasok, és gyakorlat megostasahog és elterjestéséhes; a coaching pszicholigusok és coachok RoZotr.

- Coaching psgichologia és a coaching s3akmara ivanyado etikai sgabdlyokat és protokollokat dolgog
ki és ismertet meg a coaching pszicholdgidt és coachingot végzd szakemberekkel, valamint a coaching pszicholdgiai és
a coaching sgolgdltatis irant érdeklidd és azt igénybe vevd iigyfelefe kirében.

- Pszicho-edukdcids programokat dolgoz ki és miikidtet a velevdns ps3ichologiai kutatasi evedmények, a
coaching pszichologia és a coaching hiteles bemutatdsa évdekeében a leendd megrendeldk és iigyfeleke részeére.

- Felméréseket és kutatisokat végeg a coaching pszicholdgia és a coaching irdnti igények feltdrdsara és ag
alkalmazott coaching és coaching psichologiai modszerek és esglook fejlestése érdekében.

- Nemgetkoi kapcesolatokat alakit ki a coaching pszicholdgia és a coaching nemzetkizi gyakorlatinak folyamatos
nyomon kivetése, illetve a magyar és kelet-enrdpai sajdtossagok megismertetése érdekében.

- A coaching psgichologusok és coachok sgakmai felkésgitését és folyamatos sgakmat fejlodését
bigtosito képgést programokat mindsit, vegisgtrdal és ajanl ki a leendé és jelenlegt coaching
pszichologus és coach szakemberek syamara. Esetenként ondlloan vagy mas felndttképd szervezeteksel, illetve
Jfelsdoktatdsi  intézményekkel egyiittmitkidve képzéseket tart a coachok és coaching pszicholdgusok sgakmai
Jejlodéséneke elésegitése érdekében.

11.4. Az Egyestiilet daltal kidolgogott MCPE coaching pszichologus és MCPE coach sgakmat certifikdcio
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Az MCPE kiildetése a coaching pszicholdgiai és a tudomdnyosan megalapozott, pszicholdgiailag tdjékozott coaching tevékenység
elterjesztése és szakszerd, mindségi mitkodésének eldmozditasa Magyarorszagon. Ennek érdekében az Egyesiilet a nemzetkozi
mitkodtet. Az MCPE coaching pszicholdgns mindsités létrehozdsa hazdankban hidmypdtl, mert megoldia a pszicholdgia ezen
alkalmazott teriiletén dolgozd szakemberek szakmai elismerését és keretet biztosit a folyamatos szakmai fejlodésiikhiz. Az
Egyesiilet dital létrehozott MCPE coach mindsités lebetdvé teszi, hogy az evidence-based gyakoriatot folytatd, munkdjnkat magas
sgintil pszicholdgiai informaltsageal véezd coachok megkiilinbiztessék magukat mds coachoktdl.

Az Egyesiilet dital megalkotott MCPE coaching pszicholdgus mindsités a Nemzetkozi Coaching Pszicholdgiai Tarsasdg
kizirdlagos hazai képviseldje az Egyesiilet. Kolesonos megdllapodds alapjan az ISCP elfogadja az Egyesiiletnél szerzett MCPE
mindsitéseket. Az Egyesiilet nyomon koveti a nemzetRozi és hazai tendencidkat és a mindsitett coaching pszicholdgusok és coachok
tevékenységével kapesolatos tapasztalatokat és azt beépiti az Egyesiilet munfkdjaban és az, dltala képviselt szemlélethe.

Az MCPE coaching pszicholdgns mindsités megszerzéséneke alapfeltétele ag dllamilag elismert, mester sginti pszicholdgus diploma
megléte. Az MCPE coach mindsités esetében elvaris a felsdfokit végzettség. Mindkét esetben tovdbbi feltétel a sajatélményii coaching
pszicholdgus vagy coach tapasztalat, a coaching és coaching pszicholdgiai alapképzések elvégzése az Egyesiilet dltal elismert képzés
keretében, illetve a szupervizid melletts, legaldbb kétéves szakmai gyakorlat és a folyamatos szakmai fejlodés igazolasa. Az Egyesiilet
mindsitési programyjaban vald részvétel tovabbi feltétele az; Egyesiileti tagsdg is.

II1. Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet két kiilinbizd, eltérd jogosultsigokkal és kotelezettségekkel rendelfezd tagsaggal rendelkezik, az Egyesiilet tagja lebet
rendes ¢és tisgteletbeli tag. Az Egyesiilet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terbelik, a jelen
Alapszabalyban az aldbbiakban megielolt kiilonleges (tiszteletbeli) jogdlldsi tagokra eltérd rendelkezések vonatkoznak.

II1. 1. Az Egvesiilet rendes tagjai

Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, aki

- sikeresen elvégezte az Egyesiilet coaching pszicholdgns vagy coach képzését, 1V AGY felvételt nyert az Egyesiilet
coaching pszicholdgus | coach certifikacids rendszerére alapuld programjiba,

- coaching szakpszicholdgus, vagy coaching szakpszicholdgus képzés hallgatdja
- elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat, egyetért az Egyesiilet céljaval
- irasban felvételét kéri ag Egyesiiletbe.

Az Hgyesilet rendes tagjanak jogai:
- ¢lhet szavazati jogaval, a Kozgyilés hatirozatainak meghozatalaban részt vehet

- 18. életévének elérése utan valaszthat, illetve valaszthaté az Egyestilet tigyintézé és képviseleti
szerveibe, illetve tisztségeire, kivéve, ha vele szemben az Egyestlet altal ismert Osszeférhetetlenségi
ok 4ll fenn;

- részvételi jog téritésmentesen az Egyestilet rendezvényein, a képzések kivételével;

- inditvanyozasi jog tchet a Kézgytlés és az Elnokség napirendi pontjai vonatkozasaban;

- észrevételezési, javaslattételi, tanacskozasi jog az Egyesilet mukdédésével kapcesolatban,
valamint a Kézgyilésen;

- Egyesiilet altal kiadott informaciokat, hirleveleket, rendezvények meghivéit megkapja;

- felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérol, amelyre az Egyestilet 30 (harminc) napon beliil
koteles irasban valaszt adni;

- betekinthet az Egyestilet nyilvantartasaba, irataiba;
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- amennyiben megszereste az Egyesiilet coaching pszicholdgus | coach certifikacidjat, hasgndlhatja ag MCPE
Mindésitett Coaching Psgichologus /MCPE Mindsitett Coaching S3akpszichologus/ MCPE
Mindésitett Coach megnevezést és logot.

Az Hgyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei:
- Kozgyilés altal meghatarozott éves tagdij befizetése a Kozgytlés altal megjel6lt hataridig
- Egyestlet céljanak és tevékenységének tiszteletben tartdsa és képviselete,
- Tartézkodni az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyestlet tevékenységének veszélyeztetésétdl

- Egyesilet szakmai tamogatasa, tapasztalatinak, tudasanak megosztasa

1I1.2. Az Egvestlet tiszteletbeli tagja

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki
- clfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat, egyetért az Egyesiilet céljaval

- sgerepet jdtszott az egyesiilet létrejottében, kordbbi miikidésében, VVAGY olyan syakmai tapasztalattal,
VAGY sgéles korii elismertséggel rendelkezik, amely az Egyesiilet mitkodését segiti

- irasban elfogadja a tiszteletbeli tagsagra vonatkozo felkérést

Az Hgyesiilet tiszteletbeli tagjanak jogai:
- részvételi jog téritésmentesen az Egyesiilet rendezvényein, a képzések kivételével;
- inditvanyozasi jog tehet a Kozgytlés és az Elndkség napirendi pontjai vonatkozasaban;
- észrevételezési, javaslattételi, tanacskozasi jog az Egyesillet miikodésével kapcsolatban,
valamint a Kézgyilésen;
- Egyesiilet altal kiadott informacidkat, hirleveleket, rendezvények meghivéit megkapja;

- felvilagositast kérhet az Egyestilet tevékenységérol, amelyre az Egyesiilet 30 (harminc) napon belil
koteles irasban valaszt adni;

- betekinthet az Egyesilet nyilvantartasaba, irataiba;

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak kotelezettségei:
- Egyesilet céljanak és tevékenységének tiszteletben tartdsa és képviselete,
- Egyesilet szakmai tamogatasa, tapasztalatanak, tudasanak megosztasa,

- Tartézkodni az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyestilet tevékenységének veszélyeztetésétdl

III1.5. Tagokat érint6 kozos szabalyok

IIL5.1. A tag felvételérdl vagy barmely tagsagi jogviszonyt érinté kérdésben a tag irasbeli kérelme alapjan az
Elntkség dont. Felvételét két Egyestileti tag ajanlasa alapjan kérheti az azt igényld, az ElnSkség dontésérdl az
Elnok értesiti a felvételét kérd személyt. Az Elndkség dontése ellen a tag jogorvoslatot kérhet a Kozgyiléstdl,
amely jogorvoslati lehetSségrél az Elnok tajékoztatni koteles elutasitis esetén a tagot.

1I1.5.2. Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyestilet tevékenységében részt venni.

II1.5.3. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. Az Alapszabaly lehetévé teszi, hogy tagjai
meghatalmazassal képviseltessék magukat vagy jogaikat ekként gyakorolhassak. A szavazati jog gyakorlasanak
esetén rendes tag csak masik rendes tagot hatalmazhat meg, kivételt képez a tagsagban val6 érdekellentét vagy
mas fontos ok.

II1.5.4. A tagok - a tagdij megfizetésén tdl - az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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A tagsag és ezzel a jogok gyakotlasa és a kotelezettségek teljesitése sziineteltethetd a tag ElnSkséghez intézett erre
iranyul6 kérelme alapjan.

IIL.5.5. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

ITI.6. A tagsagi viszony megsziinése, megsziintetése:
- atermészetes személy tag halalaval,
- atagsagi jogviszony Egyesiilet 4ltali felmonddsaval,
- atag kilépésével,
- atag kizarasaval,
- az Bgyesiilet megszinésével.
IIL.6.1. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékolhetok.

I11.6.2. Jelen Alapszabadly szerint a tagsag feltételének mindstl a tagok kotelezettségeinek teljesitése. Amennyiben
a tag nem tesz ecleget az Alapszabalyban irt és altala vallalt kotelezettségeknek, nem felel meg ezeknek a
teltételeknek, az Hgyesilet — el6zetes 8 (nyolc) napot tartalmazé felszolitds utin - a tagsagi jogviszonyt 30
(harminc) napos hataridével irasban felmondhatja. A felmondésrdl az Egyestilet Kozgytlése dont.

1I1.6.3. Barmely tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A kilépési szandékot az
Elntkséghez kell irasban eltetjeszteni, a kiléps nyilatkozat elfogadasardl az Elndkség dont a nyilatkozat
kézhezvételétSl szamitott 8 (nyolc) napon beltl. Az Elnékség a kévetkezd Kozgytlésen tdjékoztatja a jelenlévEket
a kilépett tag személyérél. A tagsagi viszony megsziintetése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és
tagsaga idStartamara vonatkozé tagdijfizetési kotelezettség teljesitése aldl.

II1.6.4. A tagnak jogszabdlyt, az Egyestilet alapszabalyat vagy kozgytlési hatirozatat sulyosan vagy ismételten
sérté vagy az Egyestlet céljaval Osszeegyeztethetetlen magatartisa esetén a Kozgyilés - barmely egyesiileti tag
vagy egyesileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A Ko6zgyilés mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan kizarhatja azt a tagot, akinek az eljaras alapjaul szolgald
magatartasa, annak silya okan a tovabbiakban az Egyestilet érdekeit, szakmai j6 hirét sulyosan sérti, az Egyesilet
mikodésében valé kézremiikbdése elfogadhatatlan.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrdl vald tdjékoztatast.
A kizaré hatarozatot a taggal irasban kéz6lni kell.

1I1.6.4. A tagokat — jogallasuk és adataik megjeldlése mellett - a tagok belépéssel valé kifejezett hozzajarulasa
alapjan az Elnok nyilvantartasba veszi, kezeli, valamint a rendelkezésre all6 adatokat adatvédelmi szabalyoknak
megfelel6en Srzi a tagsagi jogviszonyuk ideje alatt.

IV. Az Egyesiilet szervezete

1V.1. Ag Egyesiilet sgervei a Kozgyiilés és ag Elnokség
IV.2. A Kozgyiilés

IV.2.1. A Kézgyilés az Egyestlet legf6bb dontéshozé szetrve, amelyet a rendes tagok Osszessége alkot, tilésein
a tobbi tag is részt vehet jelen Alapszabalyban meghatarozott jogosultsagokkal.

1IV.2.2. A Koézgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik
a)  az Alapszabaly médositasa;
b)  az Egyestlet megszinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatirozasa;
¢) a vezet§ tisztségviselok (Elndk és Elnokségi tagok) megvalasztisa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

d)  tagdij mértékének és fizetési hataridejének megallapitasa;
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¢)  az éves koltségvetés elfogadasa, az éves beszamold - ezen belil az Elndkségnek az Egyestlet vagyoni
helyzetérdl sz016 jelentésének - elfogadasa;

) éves koltségvetés, az egyesiileti gazdalkoddsi tevékenység £6 irdnyainak meghatarozasa, valamint az
esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa;

g az Egyesilet két kozgydlés kozotti idészakra terjed6 tevékenységének megallapitisa az Elnok
elSterjesztése alapjan, valamint az errdl sz6l6 beszamold elfogadasa,

h)  avezetd tisztségvisel6k feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

7)) az olyan szerz6dés megkStésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet sajat tagjaval, vezets
tisztségvisel6jével, vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

7)) ajelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselOk vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni

;;;;;;

k) akonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitisa;
) avégelszamold kijel6lése.

m) doéntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Koézgyidlés hataskérébe utal vagy més szerv
hataskorébe nem tartozik

IV.2.3. A Kozgytilés dsszehivasanak, megtartasanak szabalyai

1.

Rendes kozgyiilés - A Kozgyilést sziikség szerint, de évente legalibb egyszer dssze kell hivni. A Kozgyiilés elektronikns
hirkigld eszkdz dtjan, vagy személyes részvétel mellett az Egyesiilet a s3ékbelyén vagy a mindenkori bérelt iroddjaban vagy
nagyobb belyigény esetén az Elnokség dltal elozetesen hatdrozatban meghatarozott helyen keriil megtartdsra.

A Koézgyilést els6sorban az Elndk, akadalyoztatisa esetén az egyik Alelndk hivija 6ssze. Mas esetben pedig
az, aki a K6zgyilés 6sszehfvasara jogosult vagy arra a tagok felhatalmaztak, a rendkiviili esetekben az Elnék
jelen Alapszabalyban régzitett, Kézgyiléssel kapesolatos teendéit e személy koteles ellatni.

A Kozgytlés nyilvanosak, kivéve, ha a téma jellege vagy az Egyesiilet érdekei megkivanjak a zartkord dlés
tartasat. Az Elnok a Kozgytlésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek
képviselSit és maganszemélyek, akiknek a megtargyalas szempontjabdl jelenlétiik sziikséges.

A meghivas a kozgytilésre - A tagnyilvantartasban szereplé minden tag részére irasbeli meghivét kell
kildeni legalabb 15 (tizeno6t) nappal a Kozgytlés idSpontja elétt. A kozgytlést az Elndk a kdzgytlésre
valamennyi tagot a bejelentett lakcimére vagy levelezési cimére, vagy — tag kifejezett kérésére - bejelentett
elektronikus levelezési cimére kiktldott irasbeli meghfvéval hivja 6ssze. A levelezési cim be nem jelentésébdl
ered6 kovetkezményekért az Egyesiletet vagy az Elndkséget nem terheli felel6sség. A meghivé
szabalyszeren kézbesitettnek tekintendd, amennyiben a tag fentiek szerint megjel6lt cimére kildték.

A napirend kiegészitése - A kézgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 (5t) napon
belil az Eln6ktdl (vagy 6sszehivd mas személytSl) a napirend kiegészitését kérhetik a meghivottak, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnék (vagy 6sszehivé mas személy)
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az illetékes nem dont vagy azt elutasitja, a
Kézgytlés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat megel6z6en kilon doént a napirend
kiegészitésének targyaban.

Rendkiviili kézgytilés - A Kozgyilést az alabbi esetekben kételez6 Gsszehivni:
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a) az Egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Hgyesilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az Egyesilet céljainak elérése veszélybe kertlt.

d) atagok 10 %-a (tiz szazaléka) frasban ok és cél, valamint a hatarozatra tett javaslat megjel6lésével
irasban kérték megjeldlésével rendkivili Kozgytlés és rendkivili elnékségi lés Ssszehivasat
kezdeményezheti,

¢) abirdsagi vagy hatésagi kotelezés esetén,

/) Eln6kség hatarozataval szembeni jogorvoslat esetén,

g jogszabalyi el6iras esetén

A 2)-c) pontokban megjel6lt okok miatt sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ad6 korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

Ha az Eln6ék vagy valamelyik Alelnék nem hivija 6ssze a Kozgytlést 30 (harminc) napon belil a fentick
alapjan, akkor az ezt inditvanyozé tagok maguk koztl kivalaszthatjak azt a személyt, aki a rendkivili
koézgyilést Osszehivija a felhatalmazasuk alapjan. A tagok felhatalmazasat a meghivohoz csatolni kell.

A rendkivilli kézgyilésre egyebekben a rendes kdzgyilés jelen Alapszabalybeli szabalyai irainyadak.

A meghivo kotelezd tartalmi elemei — a meghivé kotelezben tartalmazza a kézgyilés helyét, id6pontjat,
az esetleges hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kozgyilés (helyét és) idSpontjat, valamint a
napirendet. Tartalmaznia kell tovdbba tajékoztatist arra nézve, hogy érvényes hatirozat kizardlag a
napirendben feltintetett tairgykérokben hozhato, a napirendben feltiintetett esetleges ,,egyebek” pont alatt
hatarozathozatalra nem kerilhet sor, valamint figyelmeztetést, amely szerint a megismételt kozgytlés a
jelenlétre (megjelené tagok szamara) valdé tekintet nélkil az érvényes napirendre vonatkozdan
hatarozatképes.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivohoz mellékelni kell az esetleges vonatkozé
irasos el6terjesztéseket és a tagok altal a részvételre mas tagoknak adhaté meghatalmazas mintat.

JelenlévBk rogzitése —A megjelent tagok és résztvevik a jelenléti fvet alairjak. Meghatalmazottak a jelenléti
fven r6gzitik, hogy meghatalmazasuk alapjan mely személyeket képviselik.

A kozgytilés megnyitasa - A kozgyllést az Egyesilet Elndke nyitja meg. A kozgyllés megnyitdsat
kovetSen a kozgytlés a napirendi pontok megtargyalasa elStt levezets elnékot, jegyzEkonyv-vezetbt és a
jelenlévo tag kozil két jegyz6konyv-hitelesitSt (szavazatszamlalot) valaszt. A kézgyidlés altal megvalasztott
levezetd elndk és jegyzEkonyv-vezeté megallapitja, hogy a kbzgytlés hatarozatképes-e.
Hatarozatképesség megdallapitasa — Hatdrozatképes a kizgyilés, ha agon a sgavazati joggal rendelfezd tagok tibb
mint fele résgt vesz, személyesen vagy — amennyiben erve lebetdség van — elektronikus hirkizld eszfoz, sitidn vagy képviselteti
magdt. A batirozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgilni Rell, kivéve azokat az, eseteket (hatdrozatokat), ahol a
1orvény vagy jelen Alapszabaly ennél magasabb részvételi ardny ir elg.

Megismeételt kozgyiilés - Ha a kizgyilés nem batirozatképes, megismeételt kozgyilést kell tartani. A megismeételt
kizgyilést ag eredeti kigyilés hatdrogatképességétil fiiggd feltétellel a hatdirozatképtelen kizgyilés napjdra, de legfeljebh 5
(62) napon beliili iddpontban, az; eredetivel azonos napirenddel kell osszebivni. A megismételt kozgyiilés a 10. pont s3evint
Jelenléve tagok syamadra tekintet nélkiil hataroatképes, kivételt képeznek ez aldl az alabbi 13. ponthan megjelolt,
mindsitett tobbséggel meghozhatd hatdrozatok.
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A kozgyiilés lefolytatasa, a hatarogathozatal és annak dokumentdlasa - A szemiélyesen vagy elektronikns
eszROZ ditjdn jelenlévd tagokat vagy meghatalmazottinkat az egyes napirendi pontok vitdjdban megilleti a tandeskozds
(hozzdszolds) joga. A tag hozzdszdldsdt akkor tebeti meg, ha részére a levezetd elndk a s30t megadta. A hozzdsdldst rovidre
Jogva kell eldterjesstent és tartdzkodni kell a mdsokat sértd kifejezése haszndlatdardl. Arra tekintettel, hogy a levegetd elnok
Jogosult és koteles fenntartani a kozgyilésen a rendet, aki egen szabdlyok bdrmelyikét megsérti, attol a levezetd elnik
megonhatia a s0t.

Hatarozathozatal - Az adott napirendi pont vitajat kévetéen — annak lezarasaként — a kézgytlés szavaz a
hatarozati javaslat elfogadasarél. A kozgyitlésen a szavazati joggal rendelkezé tagok szavazhatnak, minden

tagnak egy szavazata van.

A hatarozati javaslat akkor tekinthetd elfogadottnak, ha az aldbbi pontok szerint szamitott ,,igen” szavazatok
szama meghaladja a ,,nem” szavazatok szamat. A , tartézkodott” szavazatokat az Osszegzésnél figyelmen
kivil kell hagyni. A jegyz6konyvben az egyes hatirozatok esetében fel kell tiintetni a szavazas pontos
eredményét, kilén megjeldlve az ,igen”, ,nem”, ,tartézkodott” szavazatok szamat és aranyat.
SzavazategyenlGség esetén az Elndk szavazata dont.

A koézgylilés hatarozatainak - sz6 szerint - tartalmaznia kell a napirendi pont targyat, a megszavazott
dontést, tovabba a teljesités érdekében megszavazott feltételek esetén a hatarozat végrehajtasanak modjat,
illetéleg feltételeit.

A szavazas minden kérdésben - kivéve a személyi dontéseket - nyilt. Barmely tag inditvanyara - annak
elfogadasa esetén - titkos szavazas is tarthato.

A kozgytlés hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez$ tagok szama szerint szamitott egyszerd
szavazattbbséggel hozza, kivéve az aldbbi, valamint térvény altal megjeldlt eseteket (mindsitett szavazas

esetei).

Jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tagok kétharmados (2/3) sz6tébbsége sziikséges az mas
Egyesiilettel t6rténé egyestilés vagy szétvalas kimondasahoz; a tag kizarasaval kapcsolatos hatarozathoz.

Jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes (3/4) sz6t6bbséggel hozott hatarozata

szitkséges az Alapszabaly elfogadasahoz, modositasahoz és az Egyesiiletet terhel6 jelentGs
kotelezettség vallalasahoz (kiilénésen hitel felvétel).

Szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegvedes (telies 3/4) sz6tdbbséggel hozott hatirozata

szitkséges az Egyesiilet céljanak moédositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl sz016 kozgyilési
dontéshez

A kozgyiilés bezarasa - Az Osszes napirendi pont megtargyalasat kovetéen a levezetd elndk a kozgyilést
bezarja. A kdzgytlésen elhangzottakrdl — a hatarozatokat szé szerint tartalmazé — Kozgytlési JegyzSkonyvet
kell felvenni, amelyet a kézgytlésen elnokls személy és a jegyzOkonyvvezetd alair, mig a megvalasztott két
jegyz&konyv-hitelesits az aldirasaval hitelesit.

A Kozgytilési Jegyz6konyv-kivonat késziil, amely tartalmazza kilonosen a koézgyilés helyét, idejét, a
levezetd elndk, a jegyzbkdnyvvezetd, a jegyz6konyv-hitelesitésére megvalasztott két tag nevét, a kbzgytlés
hatarozatképességének megallapitasat, a targyalt napirendek Osszefoglalasat, a hozzaszolasok tartalmat,
amennyiben azt a hozzaszolo kifejezetten kéri, a kdzgytlés altal meghozott hatarozatokat szé szerint és a
szavazas eredményére vonatkozé adatokat. A Koézgytlési Jegyz6konyvhéz mellékelt jelenléti fv tartalmazza
a megjelent tagok vagy résztvevd nevét, illetSleg a tavol 1évé tag altal meghatalmazott személy nevét.

A kozgyitlésrdl a jelenlévik tajékoztatisa mellett késithetd vided és hangfelvétel is, felvétel készitése Ritelezd az, elektronikns
hirkozld eszfedz, fitian megtartott vagy ilyen es3kiz ditjan vald részuétel biztositdsa esetén.

Hatarozatképtelen kozgydlésrl is kell kulén jegyzékonyvet késziteni, és a megismételt wlés
jegyz&konyvében is meg kell jegyezni, hogy a korabbi iilés hatarozatképtelen volt. A jegyz6kényvbe barmely
tag betekinthet, és arrdl - a masolasi koltség megfizetésével - masolatot kérhet.

A hatarozatok kézbesitése — Az Elnok a kézgytlési hatirozatok tartamardl valamennyi tagot kételes
irasban a kozgyllés napjatél szamitott 8 (nyolc) napon belil értesiteni, akként, hogy a hitelesitett
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jegyz8konyvbdl hatarozatokat tartalmazé kivonatot készit és azt a tagoknak megkildi, valamint az egyestilet
honlapjara kiteszi.

Hatarozathozatal kozgytlés tartasa nélkiil — irasbeli szavazas szabalyai - KozgyGlési hatarozat
kézgyilés megtartasa nélkil, frasban is meghozhat6 azokban az tigykérokben, amelyben ennek lehet6ségét
a jogszabaly vagy jelen Alapszabdly nem zarja ki.

Irasbeli szavazas esetén az Elnck a kozgytlési meghivéra vonatkozé szabilyok betartasival megkiildi a
kozgytlési hatarozat javaslatat valamennyi szavazati joggal rendelkez tag részére azzal a felhfvassal, hogy a
15 (tizenot) napon beliil a mellékelten megkiildétt szavazdlapon szavazzanak arrdl, hogy a javaslatot
elfogadjak (,,igen” szavazat), ellenzik (,,nem” szavazat), vagy a szavazastol tartézkodnak (,,tartézkodom”
szavazat).

Az irasbeli szavazasra valé felhfvast az Egyestlet honlapjara, az Egyestilet levelez6 listajara is fel kell tenni,
valamint a tagok elektronikus levelezési cimére is meg kell kiilldeni.

Ervényes az az irasbeli szavazat, amelyet modositast, kiegészitést nem tartalmaz, szavazati joggal
rendelkez6 tag altal alairt, és postai uton megkildeni az Egyestlet székhelyének cimére vagy atadtdk az
Elnéknek vagy valamelyik Elndkségi tagnak vagy az aldirt beszkennelt példanyt elektronikusan megkildték
az Elnoknek.

Az irasbeli szavazasra megjeldlt hataridé utolsé napjatdl 3 (harom) napon beltl az Elndkség két tagja
Irasbeli Szavazasi Jegyz6konyvben rogzitve megallapitia a szavazas eredményét.

A kozgyilés tartasa nélkili hatdrozathozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezéseiket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenck az Elnékség részére a tagok, amennyi szavazati joggal rendelkez6
tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne kozgytlés tartisa esetén.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja. Az Elndk a hatarid6 lejartat kévetd 8 (nyolc)
napon belil a kézgytlési hatarozatoknal leirt szabalyok betartasaval értesiti a tagokat az irasbeli szavazas
eredményérdl, valamint a meghozott hatarozatokrél.

Kozgyiilés tartasa - Az Elndk a kitlzott napirendre kdzgytlést hiv dssze a fenti 13. pontban megjeldlt
témakorok kapesan érvénytelen vagy eredménytelen irasbeli szavazas esetén, valamint ha a tagok 1/3-a
koézgyilés megtartasat kivanja.

Koggyiilés tartasa elektronileus hirkoglo esgkog utjan vagy elektronikus hirkoglo esgkoy utjan valo
résgvétel és joggyakorldas a kozgyiilésen — Az Egyesiilet megtarthatia a kizgyiilését elektronikus hirkizld eszkiz
#tjan - abban az, esetben, ha a kozgyillés ekként keriil osszebivdsra - jelen pontban foglalt eltérések betartdsa mellett ugyanazon
szabdlyok szerint, amelyeket a személyes részvétel mellett megtartott Rozgyiilésre eldir a jelen alapszabaly.

A tag a kizgyilésen tagsdgi jogait sgemélyes részvétel helyett elektronikus hirkozld eszkozok igénybevételével is gyakorolhatia
Jelen alapszabdlyban foglaltak szerint,

a)  abban az esethen, ha ngyan a kizgyillés személyes részvételhes Rotitt, de azon a tag akaddlyoztatdsa miatt nem tud
személyesen 163t venni, a meghivd atvételét kivetden eldzetesen bejelenti az; elektronikus hirkizld eszdz, fitian vald
résguételének szdandékat, leadja a megielolt alkalmazdsban eszkizolt regisztracidianak adatait és személyi azonositd
1gazolvannyal vagy iitlevéllel igazolja magdit vagy

b)  abban az esetben, ha elektronikus hirkild eszkdz, itjan keril megtartdsra a kozgyiles

A fentiekere igénybe vebetd elektronifns hirkild eszkiz elsdsorban olyan konferencia szoftver, amely a tagok agonositasdt, és
a tagok ko011 kolesonds és korldtozasmentes kommunikdcior biztositia, képi és hang csatlakozdsi lebetdséggel vebetnek részt
a résztvevdk az eseményen, minden tag szamdra biztositia a hogzdférés lebetdséoét, agonban a részvételre nem jogosnltak
kizardsdt és amellyel a teljes jilésrd] hang- és videofelvétel készithetd, valamint a szavazatok egyértelmi jelzésére és dsszesitésére
is alkalmas (akdr a kézfeltételle] hogott szavazgatok dsszesgdanmoldsa mellett).

A tagok és a résztvevik Rovethetik a kozgyilés eseményeit elektronikus hirkild eszRiz hasgndlatival, és részt vebetnek a
dontésekben és szavazdsokban is.



Az dsszebivdsra keriild kozgyiilés meghivdjaban a 7. alpontban rogzitetteken feliil kitelezden mieg kel jelilni az, aldbbiakat
(akdr az elektronikus hirkiZld eszkoz dtian megtartott Rozgyilésre, akdr a kiozgyilésen ekként vald részvételre
vonatkozoan):

a)  konferencia szoftver tipusa (Zoom, Meet, Skype stb.)

b)  kozgyiilésre konferencia szoftver dltal, eldre meghirdetett iddpontra generdlt link és a megismételt Rozgyiilés re generdlt
kiilon link

¢)  a személyazonossdg elozetes igazolisinak modjdt és hatdridejét
A titkos elektronifns szavazds csak az ebheg, megfeleld konferencia szoftverrel bonyolithatd le, amely biztositia a visszaéléser
elkeriilhetdségét, a szavazatok miegfeleld megszdmlidlasdt. Az elektronikus hirkizld eszoz fitian megtartott kizgyiilésen,
amennyiben a konferencia sgoftver nem teszi lebetdvé a titkos szavazdist, Agy csak nyilt szavazdssal eldonthetd kérdésekben
szavazhatnak a résztvevok, igy a személyi dontésekben irdsbeli szavazdst kell tartani vagy amennyiben az dsszes résgtvevd
hozzdjdrul, akkor a személyi dontés is meghozhatd nyilt szavazdssal.
Az elektronikns hirkizld eszkiz kozvetitésével tartott kizgyilésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat 4igy fell
rogziten, hogy azok utobb is ellendrizhetik legyenek. Az elektronikus hirkizld eszkiz vitian megtartott Rozgyilésrdl teljes
egészeben kép- és hangfelvételt kell késziteni és iddbélyegzdvel ellatni és ekként eltdrolni, a kozgyilésen elhangzottakat pedig
Jegyzokanyvbe kell foglalni a felvétel alapjin. A jegyzokinyy mellékleteként csatolt, kiilon fven szovegezett jelenléti iven a
Jelenlévik neve is rogzitésre keriil.

IV.3. Elnokség és az Elnokség tagjai

IV.3.1. Az Elnokség iranyitja az Egyesiilet miik6dését. Az Egyesilet iranyitasaval kapcsolatos olyan déntések
meghozatalara jogosult és kételes az Elnékség, amelyek nem tartoznak a Kézgytlés vagy mas Egyestileti szervek
hataskorébe. Az Elndkség feladata a mikodSképesség fenntartasa, és a fenyegetS fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tilésezik. Az Elnckséget az Elndk {rasban hivja 6ssze, az
tlést 10 (tiz) nappal megel6zGen az ilés napirendjének megkiildése mellett. Az Elndkség elektronikus hirk&zlé
rendszer Utjan is ilésezhet elektronikus konferencia szolgaltatas igénybevételével az tilés meghatarozott szabalyai
szerint, akként, hogy az Elnokségi tagok azonositisa és a tagok kozotti kélecsénds és korlatozasmentes
kommunikacié biztositott legyen. Az ekként tartott tiléseken elhangzottakat, valamint a meghozott hatarozatokat
ugy kell r6gziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetSk legyenek, az tlésrdl jegyzkonyvet kell késziteni, amelyet az
Elnok ir ala.

Az Elnokség tlései nyilvanosak, kivéve, ha a téma jellege vagy az Egyesiilet érdekei megkivanjak a zartkori ilés
tartasat. Az Elnokség tléseire - annak targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi tagok vagy harmadik
személyek hivhaték meg. Az Elndkség hatarozatait egyszerd sz6tdbbséggel és nyilt szavazassal hozza. Az Gléseirdl
jegyz6konyv készil.

A 3 tagt Eln6kséget a Kozgytlés valasztja meg az Egyestilet tagjai sorabol hatarozott 5 (6t) éves id6tartamra, Az
Elnokség tagjai: az Elnok és a 2 (kett6) Alelndk (vezetd tisztségviselSk).

Az Elnokség kizarélagos hataskore:
a) az Egyesilet napi tgyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozé tgyekben a dontések
meghozatala;
b) az éves beszamolok és az éves koltségvetés el6készitése és azoknak a kozgytlés elé terjesztése;

¢) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kézgyilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

d)  aKozgyllés 6sszehivasaval, mikodésével kapesolatos el6készits és a Kozgytlés munkéjat elésegité
szervezs tevékenység;

¢) részvétel a kdzgyulésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
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a tagsag nyilvantartasa;
g az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
h) az Egyestilet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

7)) az Egyestletet érint§ megszdinési ok fennallisinak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

j) az Egyestlet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés el6készité munka, az éves programok,
koltségvetés megvitatasa és elfogadasa;

k) tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljards, az Egyestlet tagjanak
kizarasaval kapcsolatos eljaras lefolytatdsa, a Kozgytlés részére hatarozati inditvany elSterjesztése;

/) minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kézgytlés kizardlagos hataskérébe vagy amelyeket jelen
Alapszabaly az Elnékség hataskorébe rendel,

m) tagfelvételrdl vald dontés

Az Eln6kség akkor hatarozatképes, ha mindegyik tagja jelen van.

Az Flnokségnek csak olyan személy lehet a tagja, akivel szemben nem all fenn az VI. pont vonatkozé
rendelkezései szerinti barmely kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok, nincs eltiltva a kéztgyek gyakorlasatdl és tagja
az Egyestiletnek, e feltételek fennallasardl killon nyilatkozatot tesznek az Elndkségi tagok.

Az Blnokség tagjai kételesek az Egyesiiletre és annak miikodésére vonatkozdan felvilagositast adni a tagoknak,
és szamukra az KEgyesileti iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felviligositast és az
iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett frasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. A
telvilagositas megadasat vagy az iratokba valé betekintést megtagadhatja a vezet$ tisztségvisel§ a torvényben
megjelolt esetekben.

Megsziinik az Elnokség tagjainak megbizatasa:
a) Thatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megszintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢)  visszahivassal;
d) lemondassal;
¢) atisztségvisel$ halalaval;

) a tisztségvisel§ cselekvSképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szikséges korben torténd
kotlatozasaval,

g atisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekvetkeztével.

A Kozgyllés a tisztségviselst barmikor, indokolas nélkll visszahivhatja. A tisztségvisel§ megbizatasardl az
Egyesiletnek cimzett, Elnckséghez vagy Kozgytléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Az elndkség jelentegi tagjai: Dr. Székely Vince elnok és Lakatos Zsuzsanna, valamint Suranyi Kinga alelnikok

IV.3.2. Az Egyesiilet elnéke

Az Egyesiilet elnokét 5 (6t) éves idétartamra a Koézgytlés valasztja, aki tevékenységével a Kozgytlésnek felelSs.
Az Elnék mandidtuma meghosszabbithato.

Az Elnok feladata és hataskore:

a) gondoskodik az Egyesilet tgyeinek vitelérsl, tevékenységének szervezésérdl, a kozgyilés
dontéseinek megfelelSen,

b) végzi vagy koordinalja a mikodéssel kapcsolatos minden adminisztraciés, gazdalkodasi feladatot,
¢) gondoskodik az éves kdltségvetési terv lehetSség szerinti végrehajtasardl,
d) intézkedik és dént a hataskoérébe utalt tgyekben;
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¢) vezeti az Ugyintéz4 apparatust;

/) iranyitja az Egyestlet gazdalkodasat; gondoskodik az éves koltségvetés lehetSség szerinti
végrehajtasardl;

g aKozgyilést Gsszehivja, hatarozatait dokumentalja; beszamol a kozgytlés el6tt a kozgytlések kozott
végzett tevékenységérdl,

h) a Kozgyillés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak iranyitasa és
ellenbrzése;

7)) irdnyitja az ElnGkség munkéjit, 6sszehivija és vezeti az Elndkség léseit, intézkedik az Elndkség
hataskorébe tartozo kérdésekben;
7) kapcsolattartas mds tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

k) képviseli az Egyestiletet harmadik személyekkel szemben, valamint hatdsagok és birdsagok el6tt,
utalvanyozasi jogot gyakorol;
/) gyakorolja a munkaltatdi jogokat;
m) minden olyan feladat ellitasa, amelyet jogszabaly az Elnék hataskorébe utal, vagy amelyet nem utal
a Kozgyilés vagy az Elndkség hataskorébe.
Hatarozatok Kényvének vezetése és a jegyz6konyvek nyilvantartasa — Az Elndk az elkészilt Kozgytlési és
Elnokségi tilések jegyzSkonyveinek egy eredeti példanyat, amelybdl a dontés tartalma, idSpontja és hatalya, illetve
a dontést tiamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges) személye egyértelmien megallapithato, kételes kilon
aktaba id6rendben leflizni és ezen akta megbrzésérdl kilonds figyelemmel gondoskodni. Az Elndk a
hatarozatokat 8 (nyolc) napon belil kozli az érintettekkel és maganal megtekinthetévé teszi vagy — amennyiben a
kozzététel jogot vagy érdeket nem sért — az Egyestilet honlapjan kozzéteszi.

IV.3.3. Az Egyesiilet alelnékei
Az Egyestlet Eln6kének munkéjat a Kozgytlés altal 5 (6t) éves idStartamra valasztott 2 (kettd) Alelndk tamogatja.

Az Alelndkok az Elndk irasbeli meghatalmazasa alapjan, az Elndk dltal meghatarozott kérben latjak el feladatukat,
képviselik az Egyestletet.

Az Aleln6kdk feladatai az alabbiak szerint oszlanak meg:

a) Forrasteremtés, palyazatokon térténd indulas, szponzorok, tamogatok felkutatasa, kapcsolattartas a tars
szervezetekkel.

b) Az Egyestlet szervezettségének, szabalyos, torvényes és atlathaté mukoédésének biztositasa, belsé
kootrdinacié, informacié aramlas biztositasa.

V. Az Egyesiilet vagyona, gazdalkodasa, beszamolasanak szabalyai

V1. Az Egyesiilet a jelen Alapszabilyban meghatdrozott cél megpaldsitasa érdekében vagyondval dndlléan gazdalkodik, az
Egyesiilet elsddlegesen nem gazdasagi-vallalkozdsi tevékenység folytatdsdra kerillt megalapitisra, ugyanakkor az Egyesiilet az
egyesiileti cél megvaldsitdsival kozvetleniil dsszefiiged gazdasagi tevékenység végzésére jogosult, vagyondt céljanak megfelelden
haszndlbatia. A gazdilkoddsa sordn elért eredményét, vagyondt nem osgthatia fel tagjai kizott, és a tagok részére nyereséget nem
Juttathat.

Az Bgyesiilet a jelen Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: ,,alapcél szerinti tevékenysés”)
Jolytat, valamint a célja megvaldsitisa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasdgi-villalkozdisi tevékenységet is végez,
azzal, hogy ez nem veszélyezteti az, alapeél szerinti tevékenységét.

Az Egyesiilet vagyondt a folytatott gagdasdgi-villalfozdsi tevékenység eredmeénye is gyarapithata.

Az Egyesiilet péngeszkizeit bankszdamidn és hazipénztarban kezelr.
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Ag Egyesiilet tartogdsaiért sajat vagyonaval felel, tagia - a befizetett tagdijon vagy vagyoni hogzdjdrnldson tilmenden — az
Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyondval nem felel.

V.2. Az Egyesiilet bevételei és kiadasai
Az Egyesiilet bevételei:
a) Egyestlet esetében tagdij, és a tagok esetleges vagyoni hozzajarulasa
b)  gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasabol) szarmazé bevétel;
¢) akoltségvetési tamogatas;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;
¢) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
/) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel,

g aza)-f) pontok ald nem tartozo6 egyéb bevétel.

Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kézvetlenil kapesolodoé koltségek;

b)  gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatis nydjtasahoz) kézvetlenil kapesolédd koltségek;

¢) acivil szervezet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracié kdltségeit
és az egyéb felmertlt kézvetett kdltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszk6zOk értékestkkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

Az Bgyesilet nyilvantartasaira a red iranyadé konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. Az Egyestilet szamviteli
nyilvantartasait Ggy vezeti, hogy azok megfeleljenck a vonatkozé térvényi eléirasoknak és az alapjan az alapcél
szerinti tevékenységének és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének bevételei, koltségei, raforditasai és eredménye
(nyeresége, vesztesége) egymastol elkiilonitve megallapithatok legyenck.

V.3. A beszamolasi szabalyok
Az Egyesiilet a mitkodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérd] az iizleti év kinyveinek lezdrdsdt kovetden az iigleti év
utolsd napjdaval, illetve a megsziinés napjaval mint mérleg-fordulonappal a jogszabdlyban meghatirozottak sgerint koteles éves
beszdmolot késgiteni. Az Egyesiilet esetében azg iizleti év agonos a naptari évvel.
A beszdmold formdjat az Egyesiilet dltal folytatott tevékenysés, ag éves dsszes bevétel (az alapeé] szerinti tevékenysés és a gazdasagi-
villalkozdsi tevékenység dsszes bevételének) nagysdga, valamint a konyvvezetés midja hatdrogza meg.
Az Egyesiilet beszdmoldja tartalmazza:

a)  a mérleget (egyszervisitett mérleget),

b)  az eredmeénykimntatist (eredménylevezetést),

Ag Egyesiilet koteles a Kozgyiilés dltal elfogadott beszdmolojat - kitelezd kinyvvizsgdlat esetén a konyvizsgdloi
gdradékot vagy a gdradék megaddsinak elutasitisdt is tartalmazd fiiggetlen konyvvizsgdldi jelentéssel egyiitt - ag adott digleti év
mérleg-fordulonapjat koveté otodik honap utolso napjaig letétbe helyeni és ko étenni, kitelezd konyvvizsgdlat
esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgdld a beszamoldt feliilvizsgdlta.

A letétbe helyezett beszimolot a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasdrdl és az exzel Osszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrdl s30l6
tirvényben meghatdrozott midon kel kozzétennt, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informdcids Portdl szdmadra lebetdvé kell
tennt.

Az Egyesiilet ag éves beszdamoldjdt a sajat honlapon is kizzétesz, a kiZzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legaldbb a
kozzétételt kovetd mdsodik dizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéis biztositia.
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VI. Joggyakorlassal, tisztség betoltésével

és az Egyesiilet képviseletével 6sszefiiggd rendelkezések

VI. 1. Az Egyesiilet jogainak gyakorlasa

Az Egyesiilet jogi személyként jogképes, jogai és kotelezettségei lehetnek. Az Egyestilet tagjainak kozdssége az
Egyesiilet neve alatt az Egyestilet altal végzett tevékenység korében, az ezzel kapesolatos tigyek intézése soran
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, 6nalléan perelhet és perelhetd.

Az Egyesilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjaval és minden a nevéhez kapcsolédd joggal,
kiilénés tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizis, radids valamint egyéb elektronikus technikakkal
torténd kozvetitésével kapesolatos jogokra.

Az Egyestletet harmadik személyekkel, valamint hatdsagok és birésagok el6tti képviseletét az Elndk latja el, az
Egyesilet az Elnok, mint torvényes képviselSje utjan gyakorolja a jogait és vallalja, valamint teljesiti a
kotelezettségeit. Az Elnok jogosult irasbeli meghatalmazassal az Egyesilet képviseletében a helyette val6 eljarasra
meghatalmazni barmelyik Alelnokot.

Az Elnék 6nalléan jogosult az Egyestilet pénzforgalmi szamldja felett rendelkezni, utalvanyozasi jogat gyakorolni.
Kivételes esetben, kiléndsen az Elndk tartds akadalyoztatasa vagy Osszeférhetetlenség esetén a két alelnék
egyiittesen jogosult e jogokat gyakorolni.

VI.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok
VI.2.1. Szavazati jog kotlatozasa

A Kozgyilés és az Elndkség hatirozathozatalaban nem vehet részt az a szavazati joggal rendelkezé tag vagy
tisztségvisels személy

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az Egyestlet terhére masfajta
elényben részesit;

b)  akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja;
¢) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

) aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. (1) 1.) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy
felel6sség alol mentesiil, vagy

g aki barmilyen mas elényben részestl, vagy egyébként személyesen érdekelt a dontésben vagy a
jogtigyletben.

VI.2.2. Vezet§ tisztségviselGkre vonatkozo szabalyok
A vezetd tisztségpiselikere vonatkod kovetelmények, valamint Rigdrd (Gssgeférhetetlenségi okok):
a)  Vezgetd tisztséguiseld az a nagykorsi személy lebet, akinek cselefviképességét a tevékenysége elldtdsdahoz sziikséges
kdrben nem korldtoztifk.
b) A vegetd tisgtségviseld feladatait sgemélyesen kditeles elldtni.

¢)  Nem lebet vezetd tisztséguiseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eljélethez; fiiz0dd hatranyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt.

d)  Nem lebet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdistol jogerds
birdi itélettel eltiltottak, ag eltiltds batilya alatt ag itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vegetd
tisztségviseldje nem lebet.
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¢) Ageltiltist kimondd hatdarozathan megszabott iddtartamig nem lebet vezetd tisztséguiseld az, akit eltiltottak a vegetd
tisztséguiseldi tevékenységtol.

VI. 2.4. Jogorvoslati lehetGség a sérelmes Kozgyiilési vagy Eln6kségi hatarozat esetén

Ha az Eln6kség hatarozata érdeksértd vagy jogszabalyba, esetleg jelen Alapszabalyba vagy barmely mas
Egyesileti szabalyzatba titk6zik, akkor az Elndkségi dontés ellen jogorvoslatért az Egyestilet barmely tagja (kivéve
azokat a személyeket, akik szavazatukkal hozzajarultak) a Kézgytléshez fordulhat.

Ha a Kozgytilés hatarozata jogszabalyt vagy az Alapszabaly rendelkezését sérti, vagy a kisebbség jogos
érdekeinek lényeges sérelmével jar, barmely tag keresettel kérheti az illetékes és hataskorre rendelkezé birdsagtol
a hatirozat hatilyon kivil helyezésének megallapitasat a hatirozatrdl valé tudomasszerzéstSl szamitott 30
(harminc) napon belill. A kereset a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban a végrehajtast indokolt
esetben felfiiggesztheti.

VII. Az Egyesiilet megsziinése

VIL1. Az Egyesiilet megszinése
- haa Kézgytlés az Egyestilet feloszlasat kimondja,
- ha feloszlatjik,
- ha Egyesiilettel egyesiil, vagy mas Egyestletekre valik szét,
- ha megszinését megallapitjak.
Az Hgyesilet jogutdd nélkil megszinik, ha
a) hatarozott id6re jott Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt;
b) megszinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;
¢) aKozgyllés kimondja megszinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megszinteti;
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6
eljaras lefolytatasat kévet6en a birdsig az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

Az Egyestilet megszinik akkor is, ha a Kozgyidlés déntése alapjan atalakul, mas Egyesilettel egyesiil, vagy mas
Egyesiletekre valik szét.

VIL2. Az Egyesiilet megszinése esetén vagyonardl a Kézgyilés rendelkezik. Vagyonat csak céljaival 6sszhangban
lehet felhasznalni.

VIII. Vegyes és zaro6 rendelkezések

VIIL1. Jelen Alapszabalyt az egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni, az ebben nem szabalyozott
kérdésekre a Polgari Torvénykonyv, az egyestilési jogrdl, a kézhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a hatilyos egyéb jogszabalyok
iranyadoak.

VIII. 2. Az Egyestilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyuijt.

VIIL.3. Ha jogszabaly rendelkezése alapjan az Egyestlet kézlemény vagy egyéb irat kozzétételére koteles, a
nyilvantarté birdsag részére kell megkiildenie azokat a kézleményeket és egyéb iratokat, amelynek kézzétételére
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torvény rendelkezése alapjan koteles. Ha a birdsag részére megkiildétt iratok megfelelek, a birésag azokat
jogszabédlyban meghatarozott médon, kozzététel céljabdl tovabbitja az OBH részére. Az OBH a részére
megkiild6tt iratokat az orszagos névijegyzék erre szolgalé feliletén a birdsagok kézponti internetes oldalan teszi
kozzé.

VIII. 4. Az Egyesiilet nyilvantartasba bejegyzett adatai - ideértve a t6rolt adatokat is — a birésaghoz benydjtott
iratai, ideértve a még el nem biralt kérelmet és mellékleteit is, nyilvanosak a Civil informaciés Portalon., azokat
barki megtekintheti, és azokrdl feljegyzést készithet.

VIIL. 5. Az Egyestlet beszamoloit a targyévet kdvetd évben, legkésSbb sajat honlapjan is kdzzéteszi.

VIIL.6. Ha a tagok létszima meghaladja a 100 f6t, az Egyesilet koteles a vezeté szervtSl elkilontlt

teligyelbizottsagot létrehozni.

VIIL7. Az Egyesiilet mikodésével, szolgaltatasai igénybevételének mddjaval kapcsolatos informacidkat, valamint
a beszamoléit a honlapjan hozza nyilvanossagra.

Budapest, 2022. februar 28.

A jelen hatalyos Alapszabaly modositasokkal egységes sgerkegetbe foglalt syovege mindenben megfelel a
tagok akaratanak és a Koggyiilés Alapszabaly modositasara vonatko3o hatarozatainak, a létesitGokirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanalk.

Dr. Székely Vince Eln6k
Magyar Coaching - Pszichologiai Egyesiilet

Tanu 1. Tanu 2.
Név: Lakatos Zsuzsanna Név Tanics Zsolt
Lakcim 8297 Tapolca-Diszel, Szabé Ervin u.3 Lakcim: 1013 Budapest, Attila at 35.
Alairas Alairas
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